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GOUVERNANCE

MISSION

VISION

Autonomie: Indépendance des actions et des décisions du conseil d’administration,
autonomie des ressources humaines, viser l’autonomie de nos clientèles (entreprises,
collectivités et jeunes).

Éthique: Intégrité, morale, respect.

Professionnalisme: Rigueur, compétence, ouverture (être ouvert et réceptif).

Ouverture: Attitude visant des rapprochements et des alliances avec d’autres. 

Créativité: Capacité d’invention, d’imagination. Être à l’avant-garde, innovant, à l’affût des
projets en émergence.

MISSION | VISION | VALEURS

Miser sur l'être humain.

D’ici mars 2029, planter 2000 arbres dans les communautés de Nicolet-Bécancour (chaque
arbre correspondra à une intervention réalisée par l’équipe de travail).

VALEURS

2



MOT DE LA GOUVERNANCE
MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

Tisser des liens et s’adapter

L’adaptabilité est sans doute le mot qui résume le mieux l’année 2023-2024. Cette aptitude “à démontrer
une ouverture à changer et modifier des comportements à la suite d’une information nouvelle, d’une
situation ou d’un environnement qui évolue afin de travailler de façon plus efficace” *.

La dernière année a été riche en nouveautés et en événements de toutes sortes : nouvelles tâches de
direction générale pour ma part, le départ, l’absence et l’arrivée de collègues, un écosystème qui change et
qui nous pousse à renouveler notre approche et nos services et à s’adapter aux besoins et aux enjeux des
entreprises et des communautés, notamment en développement durable où les enjeux sociaux,
environnementaux et économiques sont au cœur des préoccupations quotidiennes. Les efforts et
l’engagement de l’équipe en ce sens sont animés d’une même volonté, celle de miser sur l’humain, de
soutenir la personne et ses projets par notre accompagnement personnalisé qui met à profit notre
expertise et notre détermination pour un développement économique local et durable !

Je retiens un mot clé de la définition de l’adaptabilité et c’est l’ouverture; l’ouverture au changement et à
l’autre qui permet de tisser des liens et de construire ensemble, de trouver des solutions et de s’adapter… Il
me semble que cela met de l’espoir sur le chemin qui est devant. Nous ne sommes pas seuls. La SADC
demeure un véhicule exceptionnel de développement de nos collectivités et j’en suis très fière et c’est
encore plus fort et structurant car nous le faisons jour après jour avec nos partenaires de tous les secteurs
d’activité animés d’une même volonté: le bien-être de l’humain et de la planète !  

Carolyne Aubin
Directrice générale
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* Référence : https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/carrieres-a-arc/renseignements-ont-deplaces/competences-arc-outils-
evaluation-standardisee/competences-agence-revenu-canada-avril-2016/adaptabilite.html 

Carolyne Aubin
Directrice générale

https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/carrieres-a-arc/renseignements-ont-deplaces/competences-arc-outils-evaluation-standardisee/competences-agence-revenu-canada-avril-2016/adaptabilite.html


MOT DE LA GOUVERNANCE
MOT DE LA PRÉSIDENTE
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Ophélie
Couspeyre
Présidente

Je commence par saluer le travail du comité exécutif, accompagné de deux membres de l’équipe, qui ont
investi temps et énergie cette année afin de réviser l’ensemble de la politique de conditions de travail de la
SADC, dans un souci de reconnaissance des expertises de l’équipe et pour être plus agile face à un marché
du travail en mouvance. Je tiens également à souligner l’engagement des membres du CA qui, comme
toujours, ont mis à profit leurs expertises et leurs expériences pour faire avancer la SADC vers l’atteinte de
ses objectifs. 

Ce fut une année mouvementée également pour l’équipe de travail qui a dû apprivoiser une nouvelle
direction, mais aussi de nouveaux et nouvelles collègues arrivés dans le courant de l’année. Je tiens à les
féliciter pour leur capacité d’adaptation et leur résilience, et à les remercier pour leur professionnalisme et
leur engagement auprès de la SADC. Je tiens particulièrement à saluer notre nouvelle directrice, Carolyne
Aubin, qui vient de traverser une première année pleine d’appropriations et de défis qu’elle a su relever avec
brio.

Une année qui a également été effervescente pour le milieu économique de notre territoire. Avec l’arrivée
de la filière batterie et toutes les opportunités, mais aussi les enjeux que cela représente, les entreprises et
les organismes du territoire ont été très proactifs à s’adapter et à se préparer à saisir les occasions de
participer activement au développement économique et social de notre territoire. Le travail du comité
d’investissement ainsi que les accompagnements de l’équipe de mentors témoignent de cette dynamique.
Un grand bravo à la grande famille de la SADC, un maillon essentiel du développement de notre collectivité.

Ophélie Couspeyre
Présidente

L’année 2023-2024 se termine et il est temps de reconnaître le travail
remarquable accompli par l’équipe de travail, mais aussi par l’ensemble des
bénévoles de la SADC, dans un contexte de changement et d’adaptation.



GOUVERNANCE
MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Ophélie Couspeyre
Présidente

Réal Deschênes

Jessica Galvao
1ère vice-présidente

Denis Cardinal
Trésorier

Christian Marcotte
2e vice-président

David Blais
Secrétaire

Mathieu Allard Joanie Baril Élizabeth D. Beaumier

Xavier Nourry Sylvie Tanguay

Autre administratrice ayant
fait partie du conseil

d’administration au cours de
l'année 2023-2024

Julie Pressé
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GOUVERNANCE
MEMBRES DE L’ÉQUIPE DE TRAVAIL

Carolyne Aubin
Directrice générale

Geneviève Beauchemin
Adjointe administrative

Marie-Noëlle Bourque
Conseillère aux entreprises

Éliane Abbott
Chargée de projets et communication
(depuis décembre 2023)

Xavier Blanchard
Conseiller aux entreprises
(depuis mars 2024)

Guy Masson
Directeur des services financiers

Marie-Christine Tessier
Conseillère en développement
durable et coordonnatrice au
mentorat pour entrepreneurs

Carine Marchand
Adjointe administrative

Martino Vidot
Conseiller en développement
durable

Autre employée ayant
travaillé à la SADC au cours

de l'année 2023-2024
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GOUVERNANCE
MEMBRES DU COMITÉ D’INVESTISSEMENT

Denis Cardinal
Président

Luc Lanciault

François ComeauJoanie Baril Étienne Jutras

Carole Précourt Nadine Watters

Autre gestionnaire ayant été
sur le comité

d’investissement au cours
de l'année 2023-2024
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GOUVERNANCE
RENCONTRES EFFECTUÉES AU COURANT DE L’ANNÉE

8 RENCONTRESCONSEIL D’ADMINISTRATION : 

COMITÉ EXÉCUTIF : 3
RENCONTRES POUR
LA RÉVISION DE LA
POLITIQUE DE
RÉMUNÉRATION
GLOBALE

COMITÉ D’INVESTISSEMENT : 7 RENCONTRES

RÉUNIONS D’ÉQUIPE : 13 RENCONTRES
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GOUVERNANCE
CELLULE DE MENTORAT DE NICOLET-BÉCANCOUR

Danielle Gamelin
Chef mentore

Denis Cardinal Martin Côté

Claude Courchesne Claude Deshaies Caroline Dubois Maria Duval

Stéphan Guillemette Luc Nadeau

Carole Bellerose

Louise Mc Kenzie Louise Paquin-Gagnon

Autre mentore ayant fait
partie de la Cellule de
mentorat au cours de

l'année 2023-2024
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GOUVERNANCE
NOS ACTIONS DE RECONNAISSANCE DE LA GRANDE ÉQUIPE SADC

SOIRÉE AFIN DE REMERCIER LA GRANDE ÉQUIPE SADC ET DE METTRE EN VALEUR DES
ENTREPRENEURS QUI ONT EU ACCÈS À NOS SERVICES ET QUI SONT VENUS TÉMOIGNER
DES IMPACTS DE LA SADC POUR EUX.

Christelle Montreuil
Idéaux

Dave Lemire
Soudure DR Lemire

Antoine Ménard
Ferme des Blés d’Or

LA SADC SOULIGNE LE
DÉPART DE STEVE BRUNELLE,
DIRECTEUR GÉNÉRAL DES 15
DERNIÈRES ANNÉES

ACTIVITÉ ESTIVALE POUR
L’ÉQUIPE 

LES ENFANTS DES MEMBRES
DU PERSONNEL FABRIQUENT
DES CARTES
D’ANNIVERSAIRE POUR LA
GRANDE ÉQUIPE !

Bénévoles et consultants présents
lors de l’activité de reconnaissance
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GOUVERNANCE
FORMATION À L’INTERNE : UNE PRIORITÉ !

PARTICIPATION DE L’ÉQUIPE À

Compensation des GES émis par les participants des conférences et événements
organisés par la SADC dans l’année :

Certifié ICI on recycle de RECYC-QUÉBEC, niveau 3 Performance Plus.
Des rencontres et événements écoresponsables.
Comptabilité sans papier et signatures électroniques évitant l’impression de centaines
de feuilles de papier.

13 FORMATIONS

NOS ACTIONS ENVIRONNEMENTALES

5 500 KM    |    1.15 TCO2ÉQ COMPENSÉES    |    8 ARBRES PLANTÉS    |    48,30 $ EN DONS

IMPLICATION ET RAYONNEMENT DE LA SADC À L’EXTÉRIEUR DU
TERRITOIRE : UNE EXPERTISE RECONNUE
AVEC LE RÉSEAU DES SADC ET CAE

Comité de gestion du Groupe DD du Réseau des SADC et CAE : 
       - Réalisation des fiches bons coups DD
       - Rencontre du Groupe DD à Tadoussac

Tournée sur le repreneuriat du Réseau des SADC et CAE, FCCQ
et CTEQ.
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GOUVERNANCE
IMPLICATION ET RAYONNEMENT DE LA SADC À L’EXTÉRIEUR DU
TERRITOIRE : UNE EXPERTISE RECONNUE

AVEC LES SADC ET CAE MAURICIE / CENTRE-DU-QUÉBEC

COMITÉS :

Directions générales

AUPRÈS DE DIFFÉRENTS PARTENAIRES

Participation au 90e congrès de l’ACFAS à Montréal : présentation de l’accompagnement en
développement durable PROACTION.
Congrès de la FQM : présentation de nos initiatives de développement local et de nos
collaborations entre organisations afin de maximiser les retombées pour les entrepreneurs et les
communautés.

15 RENCONTRES D’ARRIMAGE
POUR MIEUX CONNAÎTRE ET DÉVELOPPER DES PROJETS
AVEC LES PARTENAIRES DE NOTRE TERRITOIRE

LA SADC BIEN PRÉSENTE DANS SON MILIEU | REPRÉSENTATIONS
Conférences de presse, ouvertures d’entreprises, 5 à 7 de la CCICQ, soirée d’information sur la Filière
batterie, Forum de concertation, etc.

Conseillers développement durableConseillers aux entreprises
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TERRITOIRE DE LA
SADC DE NICOLET-
BÉCANCOUR
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BILAN GLOBAL 2023-2024

141
ORGANISATIONS
ACCOMPAGNÉES

NOMBRE D'ENTREPRISES ET D'ORGANISATIONS,
TOUS PROJETS CONFONDUS, 

QUI ONT REÇU UN ACCOMPAGNEMENT DE LA
SADC (INTERNE OU EXTERNE)

166
PERSONNES

ACCOMPAGNÉES

301
PERSONNES
SENSIBILISÉES
(CONFÉRENCES -
FORMATIONS)
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INVESTISSEMENTS
PAR TYPE DE FONDS FONDS SADC FONDS STRATÉGIE

JEUNESSE TOTAL

Nombre de prêts
consentis 20 14 promoteurs 34

Financement
déboursé 2 013 321 $ 252 300 $ 2 265 621 $

Investissements
générés 12 857 330 $ 5 098 262 $ 17 955 592 $

FINANCEMENT

Isabelle, Christian et Chantal Côté - Premium Tubes inc.

2 265 621 $ INVESTIS DANS 27 ENTREPRISES       |    34 PRÊTS
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FINANCEMENT
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FINANCEMENT
PROGRAMME VIRAGE VERT

TISSER UN VIRAGE VERT ENSEMBLE

Aide financière non remboursable du Réseau des SADC et CAE.

70 005,53 $ 9 PROJETS
POUR DES RETOMBÉES ÉCONOMIQUES ET
ENVIRONNEMENTALES SIGNIFICATIVES

PROJETS RÉALISÉS

3 BILANS CARBONE ET PLANS
DE RÉDUCTION DES GES 4 ANALYSES EN EFFICACITÉ

ÉNERGÉTIQUE

1
ÉTUDE POUR DES
EMBALLAGES
ÉCORESPONSABLES

1
PROJET D’AFFAIRES
AUTOCHTONE EN TOURISME
DURABLE
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FINANCEMENT
LANCEMENT DU NOUVEAU FONDS EN DÉVELOPPEMENT DURABLE DE LA
SADC PROPULSÉ PAR DESJARDINS

Le Fonds a pour mission de soutenir la mise en œuvre d’actions ou de projets concrets par l’octroi d’une
aide financière non remboursable afin d’encourager la transformation des pratiques des entreprises et
organisations de la région et d’en faire une région leader en développement durable.

5 PROJETS STRUCTURANTS

Yvan Béliveau, directeur de la Caisse Desjardins Gentilly-Lévrard-
Rivière du Chêne, Philipe Larivière, administrateur de la Caisse
Desjardins Godefroy, Julie Côté, directrice de la Caisse Desjardins
de Nicolet, Pauline d’Amboise, secrétaire générale et vice-
présidente gouvernance et développement durable chez
Desjardins, Réal Deschêsne, vice-président de la SADC et
Carolyne Aubin, directrice générale de la SADC.

40 000 $ SONT ALLOUÉS POUR LES 3
PROCHAINES ANNÉES (2023 À 2026) 

en vue de soutenir le passage à l’action
des entreprises et organisations qui ont
été accompagnées en développement
durable par la SADC. 

2023 - 2024 :

9 400 $ POUR
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ACCOMPAGNEMENT
ACCOMPAGNEMENT EN DÉVELOPPEMENT DURABLE

Le programme d'accompagnement en développement durable PROAction a pour objectif de guider et
soutenir les entreprises et organisations dans l'intégration du développement durable dans la vision, la
mission, les valeurs et les stratégies relatives aux sphères du développement durable (social,
environnemental, économique et gouvernance).

6

PERSONNES
FORMÉES ET
ACCOMPAGNÉES EN
DÉVELOPPEMENT
DURABLE

Diagnostic, bilan, plan d’action
en développement durable et
accompagnement dans la
mise en œuvre des priorités
ciblées.

38

ACCOMPAGNEMENTS
DÉMARCHE INTÉGRÉE
(Cohorte PROAction) 7 ACCOMPAGNEMENTS

SUR MESURE

15 DEMANDES
D’INFORMATION

UNE COMMUNAUTÉ DE
PRATIQUE DANS
NICOLET-BÉCANCOUR
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Martino Vidot, conseiller
stratégique en développement
durable à la SADC, Dave et
Cindy Lemire, Soudure DR
Lemire, Sophie Bourassa (et
Jasmine Hébert absente sur la
photo), Manoir Bécancourt,
Laurence Hould, Mario Gélinas
et Virginie Bourassa, Therrien
entrepreneur en construction,
Antoine Prince, Festival du
cochon, Antoine Lacerte,
Thermoform, Alexandre
Dupuis, Marché Godefroy et
Marie-Christine Tessier,
conseillère en développement
durable à la SADC.

35 800 $

COHORTE PROACTION 2023-2024

PERMET DE SOUTENIR LA SENSIBILISATION, LA
FORMATION ET L’ACCOMPAGNEMENT DES
ENTREPRISES ET ORGANISATIONS D’ICI EN

DÉVELOPPEMENT DURABLE !

ACCOMPAGNEMENT

MERCI À LA FONDATION
ALCOA, PARTENAIRE
PRINCIPAL DE PROACTION
DEPUIS 2017 !
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ACCOMPAGNEMENT EN DÉVELOPPEMENT DURABLE



Présentation par la SADC du
prix L’écoresponsable remis à
PureSphéra au gala de la
Chambre de commerce et
d’industrie du Cœur-du-Québec.

Mathieu Filion, directeur général de
PureSphéra, Carolyne Aubin, directrice
générale de la SADC, et Nicolas Poiré,
coordonnateur de production chez
PureSphéra.

LA SADC REMET LE PRIX
L’ÉCORESPONSABLE

PROJET DE RECHERCHE AVEC L’UQTR (MITACS)

Pratiques adoptées, retombées positives et empowerment des
entrepreneurs-es en lien avec l’accompagnement en
développement durable.

Évaluation des impacts des accompagnements en
développement durable réalisés depuis 2017 par la SADC.

ÉCONOMIE CIRCULAIRE CENTRE-DU-QUÉBEC

Plusieurs entreprises du territoire ont bénéficié d’un
accompagnement par Myriam Pilon, conseillère en économie
circulaire, grâce à une entente de collaboration financière entre la
SADC, la Corporation de développement durable, RECYC-QUÉBEC,
la MRC de Bécancour, la MRC de Nicolet-Yamaska et les MRC
d’Arthabaska et de l’Érable.

32 ACCOMPAGNEMENTS

21 MAILLAGES IDENTIFIÉS

ENTREPRISES
PARTICIPANTES À
L’ATELIER DE MAILLAGE :
SECTEUR DU BOIS 

4

ACCOMPAGNEMENT
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ACCOMPAGNEMENT EN DÉVELOPPEMENT DURABLE



ÉVÉNEMENTS, FORMATIONS ET CONFÉRENCES EN
DÉVELOPPEMENT DURABLE

5 FORMATIONS

Pour la cohorte PROAction : 
       - Diagnostic stratégique de développement durable
       - Gestion du changement 

École secondaire Les Seigneuries :
       - Introduction au développement durable pour le projet de balados 

Comité de développement des communautés de Nicolet-Yamaska (NoYau) :
       - Introduction au développement durable 

Première rencontre de la cohorte PROAction. Les élèves de l’École secondaire les Seigneuries
reçoivent une formation en développement durable
en vue de la réalisation des balados.

       - Communication responsable

ACCOMPAGNEMENT
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ACCOMPAGNEMENT
ÉVÉNEMENTS, FORMATIONS ET CONFÉRENCES EN
DÉVELOPPEMENT DURABLE

2 GRANDES
CONFÉRENCES

Le développement durable, une opportunité stratégique pour les entreprises : Présentée par Pauline
D’Amboise, secrétaire générale et vice-présidente gouvernance et développement durable chez
Desjardins.
L’ESG expliqué – définitions et implications pour les entreprises : Présentée par Érica Coulombe de
Millani.

Madame Pauline
D’Amboise, secrétaire
générale et vice-
présidente
gouvernance et
développement
durable chez
Desjardins

Conférence
Desjardins

L’équipe de la SADC
avec la conférencière
invitée, Madame
Érica Coulombe, de
Millani, spécialiste
ESG

Conférence
ESG
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ACCOMPAGNEMENT
MENTORAT POUR ENTREPRENEURS

TISSER DES LIENS DE CONFIANCE ENTRE MENTOR / MENTORÉ

Un service destiné aux entrepreneurs et aux gestionnaires qui souhaitent être accompagnés par des
gens d'expérience et soucieux de la réussite des mentorés. Permet de valider ses décisions, d’être
soutenu dans la recherche de solutions et d’améliorer ses compétences pour se démarquer.

LA CELLULE DE MENTORAT DE
NICOLET-BÉCANCOUR

12 MENTORS (dont 2 nouveaux)

5 RENCONTRES DE MENTORS:
ÉCHANGES ET FORMATIONS

Quelques participants ayant assisté à la formation “Guide de survie pour une
bonne santé émotionnelle au travail”  donnée par le Groupe CFC.

FORMATION MENTORS-
MENTORÉS
Guide de survie pour une bonne
santé émotionnelle au travail

1

29 PARTICIPANTS
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6 MENTORÉS

MENTORAT POUR ENTREPRENEURS

MENTORAT INDIVIDUEL

5 NOUVEAUX JUMELAGES

14 JUMELAGES ACTIFS
ENTRE MENTORS ET
MENTORÉS

MENTORAT DE GROUPE

Rencontres animées par la coordonnatrice au mentorat pour
entrepreneurs et par la chef mentore de la Cellule de
mentorat de Nicolet-Bécancour, Danielle Gamelin.
Codéveloppement et thématiques ciblées.

8 RENCONTRES PAR ANNÉE

Gabrielle Villemure, Juliane Thiffeault, Antoine Prince,
Jonathan Larocque, Christelle Montreuil, Danielle Gamelin,
chef mentore, Marie-Christine Tessier, coordonnatrice au
mentorat pour entrepreneurs, et Antoine Ménard

Maria Duval, mentorée, et
Louise Mc Kenzie, mentore

ACCOMPAGNEMENT

Maxim Charland, artiste-peintre
entrepreneur mentoré, et sa
mentore, Danielle Gamelin
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MENTORAT POUR ENTREPRENEURS

PRIX YVON-BOUDREAU

remis à  CHRISTELLE MONTREUIL  d’Idéaux

Ce prix s’adresse à tout(e) entrepreneur(e) mentoré(e) ou ayant été mentoré(e) par un des mentors de la
Cellule de mentorat de Nicolet-Bécancour qui s’est distingué(e) de façon remarquable sur le plan de la
vision, de l’originalité de son entreprise, pour une initiative ou une contribution particulière, un apport
significatif à la communauté ou pour une croissance ou un développement notable.

De gauche à droite :
Danielle Gamelin, chef
mentore, Christelle
Montreuil, d’Idéaux,
Maria Duval, mentore et
Marie-Christine
Tessier, coordonnatrice
de la Cellule de
mentorat pour
entrepreneurs 

ACCOMPAGNEMENT
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MENTORAT POUR ENTREPRENEURS

LA CELLULE DE MENTORAT POUR ENTREPRENEURS DE NICOLET-
BÉCANCOUR, FIÈRE MEMBRE DU RÉSEAU MENTORAT

Présence des mentors au Rendez-vous du Réseau
Mentorat à Montréal. DANIELLE GAMELIN,   chef mentore, 

reçoit le certificat de reconnaissance
MENTOR DIAMANT du Réseau mentorat
afin de souligner son engagement bénévole
exceptionnel à titre de mentore.

Denis Cardinal, mentor, Carole Bellerose, mentore, Louise Mc
Kenzie, mentore, Marie-Christine Tessier, coordonnatrice au
mentorat pour entrepreneurs, Danielle Gamelin, chef mentore,
Caroline Dubois, mentore, Luc Nadeau, mentor, et Carolyne
Aubin, directrice générale de la SADC de Nicolet-Bécancour.

ACCOMPAGNEMENT
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RÉSEAU RH

TISSER DES RELATIONS HUMAINES

Un service sur mesure et des formations pertinentes pour les gestionnaires en ressources humaines sur
notre territoire.

37 MEMBRES 4 FORMATIONS

Personnalités sombres en milieu de travail : comment les
reconnaître et les gérer
La rétention est à éviter
Accueillir la différence en milieu de travail
Recrutement intelligent : à la conquête des joueurs A

Merci à Services Québec, fier
partenaire financier du Réseau RH

Et merci à nos partenaires :
MRC de Nicolet-Yamaska
MRC de Bécancour
Chambre de commerce et
d’industrie du Cœur-du-
Québec

ACCOMPAGNEMENT
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ABC DE LA TENUE DE LIVRES

TRANSMETTRE LES CONNAISSANCES

Accompagnement personnalisé permettant à l’entrepreneur et à la ressource dédiée à la tenue de livres
d’organiser efficacement l’information financière de l’entreprise, tant sur le plan de la situation financière
que de la rentabilité des opérations.

ENTREPRISES
ACCOMPAGNÉES10 CONSULTANTS.ES

RENCONTRES
INDIVIDUELLES
RÉALISÉES

5 81

CE SERVICE EST
RENDU POSSIBLE

GRÂCE À LA
PARTICIPATION
FINANCIÈRE DE
DESJARDINS ET

DE SERVICES
QUÉBEC.

ACCOMPAGNEMENT
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ABC DE LA GESTION FINANCIÈRE

TRANSMETTRE LES CONNAISSANCES

Rencontres personnalisées permettant d’être accompagné dans la lecture des états financiers pour mieux
comprendre l’impact que peut avoir une bonne gestion financière pour le développement de l’entreprise.
Cet accompagnement permet de prendre de meilleures décisions et de mieux gérer la croissance. 

ENTREPRISES
ACCOMPAGNÉES2 CONSULTANTS.ES2

RENCONTRES
INDIVIDUELLES
RÉALISÉES

7

CE SERVICE EST
RENDU POSSIBLE

GRÂCE À LA
PARTICIPATION
FINANCIÈRE DE

SERVICES
QUÉBEC.

ACCOMPAGNEMENT
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TISSER DES COLLABORATIONS POUR ENTREPRENDRE ENSEMBLE

Comité de développement des communautés de la MRC de Nicolet-Yamaska (NoYau)
       - Comité de gestion
       - Comité directeur 
       - Sous-comité Appartenance 

Comité aviseur Économie circulaire Centre-du-Québec
Comité de la Réserve de la biosphère du Lac St-Pierre
Table régionale en éducation du Centre-du-Québec 

       - Forum de concertation sur les besoins en main-d’œuvre
       - Forum Faire équipe pour concilier l’urgence et le futur 

Filière batterie
       - Comité main-d’œuvre
       - Comité maximisation

Partenaire du Gala OSEntreprendre Centre-du-Québec
       - Jury et remise du prix Flexipreneur

Comité Créavenir Desjardins
Comité Escouade SHV Bécancour
Comité stratégique de développement social et collectif de la MRC de Bécancour

       - Relance du comité et mise à jour du plan d’action

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL
LA SADC PRÉSENTE SUR SON TERRITOIRE : COMITÉS, ÉVÉNEMENTS ET
PARTENARIATS RÉGIONAUX

Plus de 30 personnes provenant de différents
secteurs d’activités étaient présentes lors de la
présentation des chantiers et plans d’action du
NoYau.
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL
LA SADC PRÉSENTE SUR SON TERRITOIRE : COMITÉS, ÉVÉNEMENTS ET
PARTENARIATS RÉGIONAUX

TISSER DES COLLABORATIONS POUR ENTREPRENDRE ENSEMBLE

Valeurs collectives Bécancour : accompagnement pour événement écoresponsable
Événement mutualisation entre entreprises d’économie sociale et entreprises culturelles (2
rencontres) du Pôle d’économie sociale

       - Comité organisateur
World Café organisé par la MRC de Nicolet-Yamaska : rencontre de partenaires locaux et
d’entreprises pour parler de la filière batterie où Investissement Québec était présent afin de
présenter les projets à venir
Comité consultatif concernant le projet d’implantation d’éoliennes sur le territoire de la MRC de
Nicolet-Yamaska
Consultation des partenaires régionaux dans le cadre de la révision des priorités régionales de la
Table des MRC du Centre-du-Québec
Comité organisateur de l’événement Grand rendez-vous des superviseurs 2024 de l’Association
régionale de développement économique Centre-du-Québec
Mon milieu de vie dynamique – CRDS

       - Comité de pilotage
Réflexion projet pilote sur la gestion des matières résiduelles et organiques des ICI du territoire de
la SADC, en collaboration avec la RIGIDBNY, Économie circulaire Centre-du-Québec et le Jour de la
terre
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COMMUNICATIONS
VOS PROJETS, NOTRE ACCOMPAGNEMENT, UNE RELATION
DURABLE !

LA SADC DANS LES MÉDIAS LOCAUX ET LES RÉSEAUX SOCIAUX

9 COMMUNIQUÉS DE
PRESSE 23 ARTICLES 5 PUBLICITÉS

2 ARTICLES DANS LE REVUE DE LA CHAMBRE DE COMMERCE
ET D’INDUSTRIE DU CŒUR-DU-QUÉBEC 1 900 ABONNÉS

FACEBOOK

232 PUBLICATIONS SUR FACEBOOK
ET / OU INSTAGRAM

13 ACTUALITÉS SUR LE SITE WEB DE
LA SADC

77 PUBLICATIONS SUR LINKEDIN
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COMMUNICATIONS
VOS PROJETS, NOTRE ACCOMPAGNEMENT, UNE RELATION
DURABLE !

CAMPAGNE NICOLET-BÉCANCOUR RÉSOLUMENT DURABLE

7 ARTICLES 2 CHRONIQUES EN
DÉVELOPPEMENT DURABLE

MicroEntreprendre Centre-du-Québec 
MI Maintenance Industrielle 
Paniers P & P
Auberge Godefroy
Marché Godefroy
Festival du cochon
Kangoo & cie 

MERCI AU COURRIER SUD ET
À VIA 90,5 !

Pour mettre de l’avant les pratiques en développement durable.
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COMMUNICATIONS
REVUE DE L’ANNÉE EN IMAGES
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Association régionale de développement économique du
Centre-du-Québec (ARDECQ)
Banque de Développement du Canada (BDC)
Banque Nationale du Canada (BNC)
Caisse Desjardins de Gentilly-Lévrard-Rivière du Chêne
Caisse Desjardins de Nicolet
Caisse Desjardins Godefroy
Carrefour jeunesse-emploi du comté de Nicolet-Bécancour
Centre de transfert d’entreprise du Québec | région Centre-
du-Québec
Chambre de commerce et d’industrie du Cœur-du-Québec
(CCICQ)
Centre de services scolaire de la Riveraine
Cité de l’innovation circulaire
CIUSSS Mauricie / Centre-du-Québec
Comité consultatif de l’Aluminerie de Bécancour inc.
Comité de développement des communautés de la MRC de
Nicolet-Yamaska (NoYau)
Comité de développement social et collectif de la MRC de
Bécancour (CDSC)
Comités main-d’oeuvre et maximisation de la Filière batterie
Comité régional de développement social (CRDS)
Conseil Régional de l’Environnement du Centre-du-Québec
(CRECQ)
Corporation de Développement Communautaire (CDC) de la
MRC de Bécancour
Corporation de Développement Communautaire (CDC)
Nicolet-Yamaska
Corporation du développement durable 
Corporation de Développement Économique de Victoriaville et
sa Région (CDÉVR)
Culture Centre-du-Québec
Desjardins Entreprises Centre-du-Québec
Développement Économique Canada (DEC)

École secondaire les Seigneuries
Économie circulaire Centre-du-Québec
Entreprendre MRC Bécancour
Évol
Fondation Alcoa
Grand conseil de la Nation Waban-Aki 
Grand Daveluyville (Daveluyville, Maddington Falls)
Investissement Québec
La Ruche Centre-du-Québec
Lumifab
Médias de la région du Centre-du-Québec et de la Mauricie
MicroEntreprendre Centre-du-Québec
MRC de Bécancour et ses municipalités
MRC de Nicolet-Yamaska et ses municipalités
Nitek Laser
Pôle d’économie sociale du Centre-du-Québec
Régie intermunicipale de gestion intégrée des déchets
Bécancour – Nicolet-Yamaska (RIGIDBNY)
Réseau des SADC et CAE du Québec
Réseau Mentorat
Réserve de la biosphère du Lac St-Pierre
SADC et CAE de la Mauricie et du Centre-du-Québec
Services Québec de Bécancour
Société du parc industriel et portuaire de Bécancour (SPIPB)
Table des MRC Centre-du-Québec
Table intersectorielle régionale pour les saines habitudes de
vie (TIR-SHV)
Table régionale en éducation Centre-du-Québec (TRECQ)
Tourisme Bécancour
Tourisme Centre-du-Québec (ATR)
Tourisme Nicolet-Yamaska
UQTR
Valeurs collectives Bécancour
Vallée de la transition énergétique

COLLABORATIONS ET PARTENARIATS
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SADC DE NICOLET-BÉCANCOUR INC.
75, Place du 21-Mars, bureau 202
Nicolet (Québec)  J3T 1E9

Téléphone : 819 233-3315

        @sadcnicoletbecancour

www.sadcnicoletbecancour.ca

COORDONNÉES


